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ZARZADZENIE Nr 00 12018
Dyrektora Powiatowego Szpitala Specjalistycznego
w StaJowej Woli
z dnia .4Q.. 4% 19012/, 2018 roku

w sprawie  wprowadzenia Regulaminu realizacji stazu oraz praktyki w Powiatowym
Szpitalu Specjalistycznym w Stalowej Woli

Dzialajac na podstawie § 97 ust. 1 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego SP ZZOZ
Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Stalowej Woli majac na uwadze ujednolicenie
zasad obowiazujacych przy realizacji w Powiatowym Szpitalu Specjalistycznym w Stalowej
Woli stazu oraz praktyki

zarzqdzam co nastepuje

§1

1. Wprowadzam Regulamin realizacji stazu oraz praktyki w Powiatowym Szpitalu
Specjalistycznym w Stalowej Woli stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 ma zastosowanie w sprawach zwiazanych
z organizacj i przebiegiem stazy oraz praktyk odbywanych w komérkach organizacyjnych
Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Stalowej Woli.

§2

1. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam ordynatorom/ kierownikom komérek
organizacyjnych Szpitala oraz pracownikowi do spraw szkolen.
2. Nadzér nad przestrzeganiem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadéw Opieki Zdrowotnej

Powiatowy Szpital Specjalistyczny
37-450 Stalowa Wola, ul. Staszica 4
NIP: 865-20-75-413, REGON: 000312567

Zalacznik do Zarzadzenia Nr (2(/2018
Dyrektora Powiatowego Szpitala Specjalistycznego
owej Woli

St
z dnia IG&.‘);() 018 roku

Regulamin realizacji stazu oraz praktyki

w Powiatowym Szpitalu Specjalistycznym w Stalowej Woli






§1
Postanowienia ogéine
. Regulamin realizacji stazu oraz praktyki w Powiatowym Szpitalu Specjalistycznym w Stalowej Woli,
zwany dalej "Regulaminem" okresla warunki realizacji stazy/ praktyk w komérkach organizacyjnych
Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Stalowej Woli, zwanego dalej "Szpitalem".

. Regulamin ma zastosowanie do organizacji stazy/praktyk przez Podmioty prowadzace ksztalcenie,
z ktorymi Szpital zawarl umowe/porozumienie w sprawie przeprowadzenia stazy lub praktyk zgodnie
z programem ksztalcenia.

. Decyzje w sprawie organizacji stazy lub praktyk oraz ich przebiegu podejmuje Dyrektor Szpitala.
§2
Przyjgcie na stai/praktyke

. Staz/praktyka jest realizowana na podstawie umowy/porozumienia zawartej pomiedzy Szpitalem,
a Podmiotem prowadzacym ksztatcenie. -

. Przyjecie na staz/praktyke poprzedza ztozenie przez stazyste/praktykanta podanie do Dyrektora Szpitala z
pro$ba o wyrazenie zgody na odbycie stazu/praktyki w Szpitalu, sporzadzone na formularzu, ktorego
wzOr stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. O decyzji Dyrektora Szpitala stazysta/praktykant informowany jest na adres wskazany w podaniu.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu podania praktykant/stazysta zobowiaCZany' jest dostarczy¢ najp6zniej
w pierwszym dniu odbywania praktyki/stazu do Dziatu Kadr nastepujacych dokumentéw:

1) umowa/porozumienie z Podmiotem prowadzacym ksztalcenie,

2) program stazu/praktyk zgodnie z kierunkiem ksztalcenia,

3) klauzule poufnoéc'i‘do Umowy/Porozumienia w sprawie prowadzenia praktyk/stazy (podpisang przez
osobg majacg odby¢ praktyke/ staz oraz Podmiot prowadzacy ksztatcenie) — sporzadzong wedlug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

4) kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie przez ksztalcacego sie ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej (OC), .

5) kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie przez ksztalcacego sie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw (NNW), w przypadku oséb ksztatcacych sig w celu wykonywania zawodu
medycznego lub wykonujacych zaw6d medyczny poszerzonego o ryzyko choréb zakaznych obejmujace
pokrycie kosztéw postgpowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowe;j,

6) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do odbywania praktyk/stazy w Szpitalu oraz posiadanie
aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych,

7) oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem






§3
Organizacja stazy/praktyk

. Dyrektor Szpitala wydaje decyzje o przyjeciu stazysty/praktykanta, po wczesniejszym uzyskaniu opinii
kierownika komoérki organizacyjnej, w ktorej stazysta/ praktykant cheiatby odby¢ staz lub praktyke.

. Uzyskana zgoda jest podstawa do zawarcia umowy z Podmiotem prowadzacym ksztatcenie.

. Uprawniony pracownik Dziatu Kadr dokonuje wpisu praktykanta/stazysty do rejestru os6b odbywajacych
staz lub praktyke w Szpitalu.

. Nie akceptuje si¢ ustalania praktyk/stazy bezposrednio z kierownikiem komérki organizacyjnej Szpitala
bez zgody Dyrektora.

.

. W pierwszym dniu rozpoczecia praktyk stazysta/praktykant zobowiazany jest zglosié sie do godz. 8:00 do
Dzialu Kadr wraz z kompletem dokumentéw wskazanych § 2 ust.4.

. Pracownik Dziatu Kadr zapoznaje stazyste/praktykanta z przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej,
przedklada do zapoznania niniejszy Regulaniin oraz kieruje na szkolenie bhp.

. Przed rozpoczeciem stazu/praktyki, kazda osoba winna zostaé przeszkolona w zakresie bhp przez
Specjaliste ds. BHP oraz wzia¢ udzial w instruktazu _stanowiskowym, ktéry zobowigzany jest
przeprowadzi¢ opiekun stazysty/praktykanta wskazany przez Kierownika /Koordynatora komérki
organizacyjnej, w ktorej staz/praktyka majg by¢ odbywane.

. Kartg obiegowa potwierdzajaca odbycie szkolenia bhp., instruktazu stanowiskowego, zapoznania sie z
Regulaminem praktykant/stazysta winien zwrécié¢ do Dziatu Kadr nie p6zniej niz do dnia zakoriczenia -
stazu/praktyki.

. Osoba odbywajaca staz/praktyke w Szpitalu przez caly okres praktyki zobowiazana jest nosié estetyczny
uniform lub ubranie, zmieniaé obuwie i posiada¢ identyfikator w widocznym miejscu ubrania.

10. Po zakoriczeniu stazu/praktyki stazysta/praktykant otrzymuje za$wiadczenie potwierdzajace odbycie
stazu/praktyki lub uzyskuje wpis w przedtozonym przez niego dokumencie.

11. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 10 wystawia opiekun stazu/praktyk wskazany przez Kierownika/
Koordynatora komoérki organizacyjnej, w ktérej staz/praktyka byly odbywane.

. §4
Uprawnienia i obowiazki stazystéw/praktykantéw

1. Kazdy stazysta/praktykant zobowiazany jest do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
2) dbanie o dobrg opini¢ Szpitala i powlerzone mienie,
3) posiadanie wlasnej odziezy i obuwia spetiajacego wymogi bhp,

4) zglaszania si¢ na staz/ praktyke o ustalonej godzinie






5) obecno$¢ w godzinach ustalonych przez opiekuna i wskazanych w harmonogramie stazu/praktyki,
6) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,
7) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na stazu lub praktyce,

8) powiadomienia Dyrektora Szpitala o rezygnacji ze stazu lub praktyki w terminie nie p6Zniej niz na 7 dni
przed planowanym rozpoczeciem stazu/praktyki

2. Kazdy stazysta/praktykant ma prawo do:

1) udzialu w procedurach wynikajacych z tresci programowych, z zastrzezeniem, iz uczestnictwo
w procedurach z udzialem pacjentéw poprzedzone zostanie uzyskaniem ich zgody, a w przypadku pacjenta
maloletniego, catkowicie ubezwtasnowolnionego lub niezdolnego do $wiadomego wyrazenia zgody, jego
przedstawiciela ustawowego, i osoby wykonujacej zawéd medyczny,

2) korzystania z mienia Szpitala w zakresie niezbednym do realizacji celow wynikajacych z reallzowanego
programu stazu/praktyki,

3) zglaszania pytan, uwag i oceny zajeg,

4) uzyskania wpisu w dokumentacji wystawionej przez Podmiot prowadzacy ksztalcenie.

§5

Postanowienia konicowe

1. Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

2. Kwestie niéuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda w oparciu o odpowiednie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.






Stalowa Wola, .......... ceerrerarrersonns r.

Dyrektor
Powiatowego Szpitala Specjalistycznego
w Stalowej Woli

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyjecie mnie na staz/praktyke* w SP ZZOZ Powiatowy Szpital Specjalistyczny w Stalowej Woli
w ponizej wskazanej komoérce organizacyjne;j:

Wokresie, 0d ..o QO

Jestem stazystka/ta, praktykantka/tem. ...........oooiiiiiiiiii i

(nazwa jednostki ksztafcgcej, uczelni, kierunek studiow. rok)

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgodg na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest SP ZZOZ Powiatowy Szpital
Specjalistyczny w Stalowej Woli, moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji stazu/praktyki. Powyzsza zgoda zostala wyrazona
dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

Oswiadczam, Ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z Regulamin realizacji stazy i praktyk w SP ZZOZ Powiatowy Szpital Specjalistyczny w Stalowej
Woli oraz Klauzulg informacyjng dla praktykantéw/stazystow.

(podpis ksztalcgcego sig)

Stanowisko Kierownika komorki organizacyjnej
Zgoda/ Brak zgody*

Opiekun stazysty/praktykanta: ............cccocooiiiiiiiiiinnnnnn

(podpis Kierownika) Stanowisko Dyrektora Szpitala

Zgoda/ Brak zgody *

(podpis Dyrektora]

*- niepotrzebne skresli¢






Zatqcznik nr 2
do Regulaminu realizacji stazu oraz praktyki
w Powiatowym Szpitalu Specjalistycznym w Stalowej Woli

Klauzula poufnosci do Umowy/ Porozumienia z dnig................
W sprawie prowadzenia staiuw/praktyki

§1
1. Strony taczy Umowa/Porozumienie w sprawie prowadzenia stazu/praktyki z dnia ...........ceouunn.....

2. Powiatowy Szpital Specjalistyczny w Stalowej Woli zwany dalej "Zakladem Pracy" realizuje przetwarzanie
poleconych do przetwarzania danych osobowych w trybie art.29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE zwanym dalcj
RODO.

3. Zakiad Pracy moze przetwarza¢ dane osobowe praktykanta/stazysty:
* Pani/Pana...........c.oiiiiiii e e e

»  Ksztalcacego sig na Kierunku .................ccovevvvvvieeeerennns

odpowiednio do zakresu poleconych do przetwarzania danych zawartychi
1) w umowie/porozumieniu wydanym przez BT P S—.

2) posiadanym przez stazystg/praktykanta: ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw
i odpowiedzialnosci cywilnej

4. Zaktad Pracy o$wiadcza, ze stosuje przy przetwarzaniu danych osobowych $rodki organizacyjno-techniczne
zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art.32 RODO..

5. Zaklad Pracy zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe wylacznie w zakresie oraz w celu
zwigzanym z realizacjs prowadzenia praktyki/stazu przez czas niezbedny do realizacji praktyki/stazu.

6. Okres przechowywania dokumentacji medycznej praktykanta zgodnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
w tym ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r., poz. 1318

2 pozn. zm.).

7. W przypadku przetwarzanla danych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych osobowych lub niezgodnie z
Porozumieniem w sprawie prowadzenia praktyk/stazy | klauzuli do niniejszej umowy Zaklad Pracy ponosi
odpowiedzialno$¢ wobec Podmiotu prowadzacego ksztalcenie i wobec praktykanta/stazysty, ktorego dotycza
przetwarzane dane osobowe, na zasadach okreslonych przepisami prawa.






§2

1. Zaklad Pracy zapewnia praktykantowi/stazyscie zapoznanie z przepisami , o ktérych mowa w § 1 ust.2,

2.

Zaktad Pracy upowaznia praktykanta/stazyste do przetwarzania danych osobowych pacjentéw i udostgpnia
praktykantowi informacje zawarte w dokumentacji medycznej w zakresie niezbednym do realizacji celéw
dydaktycznych.

Praktykanta/stazysta zobowigzuje si¢ do zachowania w poufnosci i nieujawniania w jakiejkolwiek formie
informacji posiadajacych wartos¢ aktywéw chronionych dla Zakiadu Pracy, chronionych danych osobowych
stosownie do postanowiefi Rozporzadzenia RODO, oraz do zachowania w tajemnicy informacji zawartych
w dokumentacji medycznej, takze po $mierci pacjenta, stosownie do art.14 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta.

Obowiazek zachowania w tajemnicy ww. informacji obowiazuje w trakcie jak i po ustaniu praktyki/stazu oraz
polega w szczegblnosei na nieprzekazywaniu w zadnej formie tresci tych informacji nieuprawnionym osobom
trzecim.

Ujawnienie informacji o ktérych mowa w ust.3 moze stanowi¢ razace naruszenie obowigzkéw praktykanta/stazysty
i wigzad si¢ bedzie z poinformowaniem Podmiotu prowadzacego ksztalcenie, do rozwiazania umowy w sprawie
prowadzenia praktyk/stazy wiacznie

Jezeli w skutek zawinionego dziatania praktykanta/stazysty praktyki powstanie szkoda po stronie osoby, ktérej
dane dotycza praktykant/stazysta ponosi odpowiedzialnosé na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Z dniem zakoficzenia umowy Zaklad Pracy cofa upowaznienie/uprawnienie do przetwarzania danych
osobowych/informacji udzielone praktykantowi/stazyscie, do ktorych miat dostep.

§3

Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej Klauzuli poufno$ci rozstrzygane beda przez sad powszechny wiasciwy ze
wzgledu za siedzibe Podmiotu prowadzacego ksztalcenie.

§4

Klauzule poufnosci sporzadzono w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zaktad Pracy Praktykant/Stazysta Podmiot prowadzacy ksztalcenie

........

......................

..............................................................................






Zatqcznik nr 3
do Regulaminu realizacji stazu oraz praktyki
w Powiatowym Szpitalu Specjalistycznym w Stalowej Woli

Klauzula informacyjna aia praktykantowistazystéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylema dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespét Zakladéw Opieki Zdrowotnej
Powiatowy Szpital Specjalistyczny w Stalowej Woh zwany dalej "Szpitalem" z siedzibg przy ul. Staszica 4 , 37-450 Stalowa
Wola, e-mail:sekretariai@szpital-stw.com )

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@szpital-stw.com. tel. 505 435 778

3. Cele przetwarzania danych osobowych: Szpital przetwarza dane osobowe w celu niezbednym do prowadzenia dokumentacji
w zakresie realizacji staZu/praktykl

4, Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych sg przepisy prawa i uregulowania umowne, umozliwiajace realizacje
prowadzenia dokumentacji zwiazanej ze stazem/praktyka w szczegdéInosci:

1) art.6 ust.1 lit. ¢ RODO oraz 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie podjecia dziatar na 2adanie osoby, ktoérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy: porozumienia, przyjecia na staz/praktyke.

2) ustawa z dnia 17 lipca 2009 r o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r., poz. 1244) oraz inne akty prawne w
zakresie prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji praktyk

3) ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2018 r.

poz. 151 zpbin. zm.).

5. Odbiorcami danych osobowych, 0s6b uczestniczacych w realizacji stazwpraktyki sg;

1) uczelnie i podmioty kierujace do Szpitala, w celu odbycia stazu/ praktyki,
2) podmioty, ktérym Szpital powxerzyl przetwarzanie danych osobowych w zakresie uslug serwisowych systemu
informatycznego

6. Okres przechowywania przez Szpital danych osobowych Szpital przechowuje:
1) dane osobowe zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna,
2) dane medyczne, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzaj6éw , zakresy i
wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U, z2015r. poz. 2069).

7. Prawa 0s6b, wynikajace z art. 15-21 RODO:
1) prawo dostepu do tresci swoich danych - uzyskania informacji czy dane osobowe sg przetwarzane i w jakim zakresw

2) prawo do sprostowania danych, jesli dane osobowe sa nieprawidlowe lub niekompletne.

3) prawe do usunigcia danych, jesli wystapia okoliczno$ci wskazujace na: brak podstawy prawnej do przetwarzania danych
(stosownego przepisu prawa) lub wycofania zgody (gdy przetwarzanie odbywalo si¢ w oparciu zgode, osoby, ktérej dane
dotycza, a nie na podstawie przepisu prawa) lub, gdy zebrane dane nie sq juz potrzebne do celéw, ktérych zostaly one
zgromadzone

4) prawo do' ograniczenia przetwarzania przysfugujace w nastqpu_]a_cych przypadkach gdy: zgromadzone dane sa
nieprawidiowe (ograniczenie ich przetwarzania nastgpuje do momentu, kledy zostang one poprawione), przetwarzanie Jest
mezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych osobowych, adajac w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania), Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do cel6w przetwarzanla ale beda
potrzebne osobie, ktéra przekazala dane Szpitalowi do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub wniesienia sprzeciwu na

mocy art. 21 st. 1 RODO.

5) prawo do przenoszenia danych, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody, na przetwarzanie danych w
jednym lub kilku celach, chyba, ze prawo Unii lub prawo paristwa cztonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktérej dane dotycza,






nie moze uchyli¢ zakazu. Wykonujac prawo do przenoszenia danych osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo Zadania, by dane
osobowe zostaly przestane przez Administratora bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

8. Szpital uprzejmie informuje, ze dane osobowe przekazane w celu realizacii stazu/praktyki nie beda przetwarzane w.sposéb
zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie,

9. Prawo do wniesienia skargi:

Osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna przetwarzanie
danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO.






